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ANNEXURE B 

आर०पी०एऱ० अभ्यर्थी प्रतिक्रिया प्रपत्र  
A.  मूऱ वििरण : 

 अभ्मथी का नाभ  
 आय०ऩी०एर० स्थान   
 कामय बूमभका  

  

 भोफाइर न० 

 
B.  जानकारी का स्त्त्रोि (कृपया एक विकल्प चुने अर्थिा अन्य का उल्ऱेख करें ) 

 आऩको PMKVY के अॊतगयत RPL के फाये भें कैसे ऩता चरा अथवा जानकायी कैसे प्राप्त 
है ? 

1. सभाचाय ववऻाऩन  
2. येडडमो ववऻाऩन  

3. ननमोक्ता से  
4. मभत्र / ऩरयवाय से  
5. ककसी ऐसे व्मक्क्त से क्जसने RPL प्रभाणीकयण ऩहरे से ककमा हो  
6. कोई अन्म, कृऩमा उल्रेख कयें   

 

C. PMKVY के सन्दर्भ में जानकारी (कृपया हााँ या नहीीं पर तनशान ऱगाए) 
1.  क्मा आऩको PMKVY अथवा NSQF के फाये भें RPL सहामक द्वाया ववस्ततृ जानकायी 
दी प्रदान की गमी थी?  हााँ मा नहीीं   

2.  क्मा RPL सहामक ने RPL अॊनतभ भूल्माॊकन औय प्रभाणन प्रकिमा के फाये भें सभझामा 
था?     हााँ मा नहीीं   

3.  सपर प्रभाणन के फाद प्राप्त होने वारी धनयामि के फाये भें आऩको जानकायी है?    हााँ 
मा नहीीं   

 

D. पूिभ जााँच (कृपया हााँ या नहीीं पर तनशान ऱगाए) 
1. क्मा आऩको अभ्मथी स्वभूल्माॊकन ऩत्र बयने को मभरा था?   हााँ मा नहीीं   
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2. क्मा स्वभूल्माॊकन आऩके वतयभान ऻान औय कामय बूमभका भें अॊतय ननधायरयत कयने भें 
सहामक मसद्ध यहा?         हााँ मा नहीीं   

 

E. ददशातनदेशन एिीं अींतिम मूल्याींकन (कृपया हााँ या नहीीं पर तनशान ऱगाए) 
1.  क्मा RPL सहामक ने सॉफ्ट क्स्कल्स, स्वास््म व सुयऺा तथा उद्ममभता के फाये भें 

आऩको जानकायी प्रदान की?   हााँ मा नहीीं   
2. क्मा ददिाननदेिन के दौयान ददए गए ननदेिों का ऩारन कयना आसान था ?  हााँ मा 

नहीीं    

3. क्मा अॊनतभ भूल्माॊकन आऩकी ऺेत्रीम बाषा भें ककमा गमा है?  हााँ मा नहीीं   

 

F. RPL स्त्र्थान  

1. क्मा RPL स्थर ऩहुॉचने भें आसन था ? हााँ मा नहीीं   

2. क्मा RPL स्थर योिनी, सपाई व्मवस्था व स्थान की दृक्टट से ठीक था ? हााँ मा नहीीं   

3. क्मा RPL स्थर भें मिऺण/प्रमिऺण के मरए भौजूद साभग्री मिऺण भें भददगाय थी ? 
हााँ मा नहीीं 

G. समग्र अनुर्ि  (कृपया एक विकल्प चुने)  

 आऩ RPL के अऩने अनुबव को ककस शे्रणी भें यखेंगे ? 

(1) उत्कृटट      (2) अच्छा 
(3) औसत    (4) ख़याफ   

 आऩ प्रमिऺकों को ककस शे्रणी भें यखेंगे ? 

(1) उत्कृटट    (2) अच्छा 
(3) औसत    (4) ख़याफ    

  ● क्मा आऩको रगता है कक प्रमिऺकों को भुख्म ववषमों भें औय अधधक प्रमिक्षऺत ककमा जाना 
चादहए?  हााँ मा नहीीं  

H. उपयुक्ििा (कृपया हााँ या नहीीं पर तनशान ऱगाए) 

 क्मा आऩको रगता है कक मह प्रमिऺण उऩमुक्त था?  हााँ मा नहीीं 
 क्मा आऩको मह दीघयकारीन प्रमिऺण ऩसन्द आमा? हााँ मा नहीीं 
 क्मा आऩको रगता है कक इस प्रमिऺण को कपय से कयवाना चादहए ?हााँ मा नहीीं 
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 क्मा आऩ अऩने सॉफ्ट क्स्कल्स ऩय औय अधधक इनऩुट रेना चाहेंगे? हााँ मा नहीीं 
 क्मा आऩ अऩने भुख्म कौिरों ऩय औय अधधक इनऩुट रेना चाहेंगे? हााँ मा नहीीं  

 क्मा आऩको रगता है कक क्जसके मरए आऩको प्रभाणणत ककमा गमा है आऩ उससे 
अधधक आऩ जानते हैं?          हााँ मा नहीीं 

 क्मा आऩ अऩने गे्रड भूल्माॊकन से सॊतुटट हैं?  हााँ मा नहीीं 
 क्मा आऩको रगता है कक आऩको उच्चतय गे्रड मभरना चादहए था ? हााँ मा नहीीं 
 आऩको कौन सा प्रमिऺण सवोत्तभ रगा 

A.  सॉफ्ट प्रमिऺण ऩय 

B.  डडक्जटर साऺयता ऩय  
C.  कोय ववषम ऩय 

I. यह RPL कौशऱ प्रमाणन आपकी क्रकस प्रकार सहायिा करेगा? (कृपया हााँ या नहीीं पर तनशान 
ऱगाए) 

 मह आऩको ननजी सॊतुक्टट प्रदान कयेगा? हााँ मा नहीीं 
 मह आऩको साभाक्जक प्रनतटठा ददराने भें भदद कयेगा?  हााँ मा नहीीं 
 मह आऩको फेहतय योजगाय ददराने भें भदद कयेगा?   हााँ मा नहीीं 
 क्मा इस प्रभाणन के फाद अऩ अधधक वेतन ऩाएॉगे?  हााँ मा नहीीं 
 मह आऩको औऩचारयक मिऺा मा प्रमिऺण प्राप्त कयने भें भदद कयेगा क्जसका राब 

आऩने ऩहरे कबी नहीॊ उठामा?   हााँ मा नहीीं 

J. RPL प्रमाणन प्राप्ि करने के लऱए स्त्िेच्छा (कृपया हााँ या नहीीं पर तनशान ऱगाए) 

 क्मा आऩ िुल्क बुगतान कयके इस ऩाठ्मिभ का दहस्सा होना ऩसन्द कयते? हााँ मा नहीीं 
 आऩ इस कौिर प्रभाणन ऩाठ्मिभ का दहस्सा होते मदद आऩको इसके मरए कोई यामि 

नहीॊ दी जाती? हााँ मा नहीीं 
 क्मा आऩ अन्म रोगों को बी इस RPL ऩाठ्मिभ का दहस्सा फनने के मरए सराह देंगे? हााँ 

मा नहीीं 
 

 

अभ्यर्थी के हस्त्िाऺर:                                                                                                                          

ददनाींक:   
 


